
ANKETA ZA STUDENTE O USKLAĐENOSTI OPTEREĆENJA I ECTS 
BODOVA 

 

ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System) je sistem prikupljanja i 
prenošenja bodova, a temelji se na procesu i ishodu učenja. Sistem je uveden u sklopu 
bolonjskog procesa s ciljem olakšavanja planiranja, provođenja, priznavanja i vrednovanja 
kvali�ikacija i jedinica učenja, kao i studentske mobilnosti. 

Prilikom izračunavanja broja bodova za određen predmet/kurs, treba uzeti u obzir dva 
polazišta i standarda: 1. jedna akademska godina nosi 60 bodova, jedan semestar 30 bodova; 
2. student prilikom studiranja radi kao i svaki drugi radnik (sudjeluje u nastavi i 
konzultacijama, priprema se za nastavu, uči priprema seminarske radove, projekte i sl.), 
prosječno ne više od 8 sati dnevno i to 5 dan tjedno (40 sati tjedno). Ako se prihvati prosjek 
od 45 radnih tjedana u tijeku jedne školske godine (po 15 tjedana u dva semestra i 15 tjedana 
za pripreme i ispite) i opterećenje od 40 sati tjedno, tada se dobije ukupno 1800 radnih sati 
rada studenata tijekom jedne školske godine. S obzirom da jedna školska godina nosi 60 
bodova, proizilazi da jedan bod odgovara približno 30 radnih sati. Sličan model proračuna 
ECT(A)S bodova preuzela je i Visoka škola "CEPS - Centar za poslovne studije" iz Kiseljaka.1 

 

1) Koji ste spol: 

a) Muško 
b) ZŽ ensko 

 

2) Koji ste studijski program: 

a) Studij sigurnosti 
b) Promet 
c) Poslovna ekonomija 
d) Energetika 
e) Informacijske tehnologije 
f) Zdravstvene studije 
g) Zaštita na radu i zaštita od požara 
h) Pravne nauke 

 

 
1 htps://www.ceps.edu.ba/Files/PDF/ECTS%20informator.pdf?v=1  

https://www.ceps.edu.ba/Files/PDF/ECTS%20informator.pdf?v=1


 

3) Prosjek ocjena od 2-5 (zaokružiti na cijeli broj): 

a) 1 
b) 2 
c) 3 
d) 4 
e) 5 

 

4) Smatrate li da stvarno opterećenje studenta odgovara broju dodijeljenih ECTS 
bodova, odgovorite zaokruživanjem broja? POJAŠNJENJE: -1 - smatram da broj bodova 
obavezno treba smanjiti jer je opterećenje premalo s obzirom na dodijeljeni veliki broj 
ECTS bodova. 0 - smatram da broj bodova dobro ili dovoljno dobro odgovara broju 
dodijeljenih ECTS bodova. +1 - smatram da broj bodova obavezno treba povećati jer je 
opterećenje preveliko s obzirom na dodijeljeni mali broj ECTS bodova. 

a) -1 
b) 0 
c) +1 

 


