MEMORANDUM

0 RAZUMIJEVANJU I SARADNJI U OBLASTI ISTRAZIVANJA,

RAZVOJA 1 IMPLEMENTACIJE AKTIVNOSTI OD ZNACAJA ZA
SIGURNOST U OBRAZOVNIM INSTITUCIJAMA.
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ipa direktor Doc. dr. Mirzo Selimi¢ (u daljem tekstu: CEPS), Predstavni$tvo
rganizacije DTCare, PredstavniStvo Sarajevo (u daljem tekstu: DTCare),
ctorica Zemira Konjali¢ i Ministarstvo obrazovanja, znanosti, mladih,
Zupanije Sredi$nja Bosna / Srednjobosanskog Kantona (u daljem tekstu:
g zastupa Ministar Bojan Domi¢, kolektivno navedeni u Sporazumu kao

|

yeCe pojave ugrozavanja sigurnosti institucija i ljudi putem ciljanih i aktivnih
t problemati¢nih ucenika, uposlenika, ali i pojava terorizma, organiziranog
potencijalnih ugroza izazvanih ljudskim djelovanjem, te ulogu Ministarstva
vnog i sigurnog okruZja za obrazovne institucije na podru¢ju ZSB/SBK,
koordinacije, implementacije i podrSke, s jedne strane, te posjedovanja
va DTCare i CEPS-a u edukaciji, sprovodenju tecaja i obuka, dizajniranju i
tava podrske tijelima koja se bave koordinacijom i provodenjem aktivnosti
1acija,

lenutno ne postojijedinstven i aktivan plan i program koji se odnosi na oblast
nja obuke i osposobljavanja za uspostavljanje sigurnog okuzenja u Skolama i
cijama, zastitu na radu i postupanje u slucajevima aktivnog napada.

su koordinacija i suradnja klju¢ dobrog i efikasnog funkcioniranja sustava
, posebno u sloZenoj adminsitrativnoj strukturi kao S$to je Bosna i

i ulogu znanosti, tehnologije i istrazivanja u razvoju i unapredenju sustava
u Skolama i obrazovnim institucijama

lizacije suradnje u oblasti zaStite i sigurnosti ;
randuma su se usaglasile o sljede¢em:
MENE

ladno svojim razinama ekspertize i zakonski utvrdenim nadleZnostima ce
lizirati aktivnosti istraZivanja, razvoja, jacanja kapaciteta subjekata
sustav zaStite i sigurnosti putem sprovodenja edukativnih i sadrzaja
a osposobljavanje, prevenciju, monitoring i nadzor u oblastima sigurnog
zovnim institucijama te sigurnosti na javnom mjestu, prema akreditiranom
s State University ALERRT programa, odobrenim od strane Ministarstva

partment of Justice), SAD kao i drugih programa zastite na radu, odobrenih
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predstavlja polaznu osnovu za razvoj partnerstva zasnovanog na
i uzajamnom poStovanju, nastao kao izraz potrebe da se utvrde okviri i
aradnje u oblasti sigurnosti kao i zastite i spasavanja.
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nacela Memoranduma, potpisnice su suglasne da s ciljem unapredenja
osti, sigurnog okruzja, zaStite Zivota i materijalno-tehni¢kih dobara ¢e
tvarati ambijent bolje koordinacije, transparetnosti i efikasnosti rada svih
leznosti Ministarstva.

e aktivnosti: CEPS Ce organizirati i sprovesti konsultacije, te pripremiti

pratecu dokumentaciju i plan neophodnu za konsultativni proces, sukladno zajednicki
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projektnim zadacima.

traZivanja, koje ¢e obuhvatiti analizu trenutnog stanja na principu otvorenih
“esnici bi bili predstavnici obrazovnih institucija, procjena institucionalnih
1 dijelu koji se odnosi na obucenost i osposobljenost ljudskih resursa za
irnost pri institucijama.

i trening aktivnosti: U ovom kontekstu CEPS i DTCare ¢e definirati i

seriju edukativnih radionica sa posebnim osvrtom na: zakonodavni i
Ini okvir, potrebna materijalno-tehnicka, ljudska i financijska sredstava, te
ja od znacaja za funkcioniranje sustava uklju¢enih u proces sigurnosti i
i pri obrazovnim institucijama.

potrebu novih tehnologija, procesa i procedura (posebno organizacionih) u
pravnosti, zaStite i sigurnosti koja ukljuCuje prevenciju, nadzor, pracenje,
i sl. kroz procese zajednickog rada.

zvoju suradnje: CEPS i DTCare ¢e podrzati Ministarstvo u procesu daljeg

dnje sa svim subjektima pod nadleZeno$¢u Ministarstva.

nsultacijama: CEPS i DTCare ¢e podrzati konsultacije s institucionalnim
a policije i civilne zastite, usmjerenih na prikupljanje relevantnih informacija
nje Programa razvoja opc¢e zastite i sigurnosti ljudi i materijalnih dobara od
vada na podrudju ZSB/SBK. Ove konsultacije ¢e imati kontinuiran karakter u
¢e biti uspostavljeno Savjetodavno vijece sastavljeno od predstavnika svih
h dionika.

LITETI SURADNJE

nje po ovom Memorandumu podrazumijeva sljedece aktivnosti koje ce
, DTCare i Ministarstvo samostalno ili u kooperaciji sa drugim subjektima,
bama:

adnja u razvoju metoda analize, kategorizacije, prevencije, procjenjivanja
), pracenja rizika, kriznih situacija za potrebe institucionalne sigurnosti ili
vencije;

stru¢na pomo¢ pri definiranju sustava podrske odlucivanju, pracenju, analizi rizika,

tupanja u slu¢aju aktivnog napada ili drugih nesreca;




"adnja u metodologiji, organizaciji i implementaciji obuka, seminara,
vjezbi kao 1 drugih specijalistickih modula educiranja, treniranja,

i licenciranja za potrebe svih subjekata i klju¢nih aktera u oblasti
Ine sigurnosti;

programima obucavanja i osposobljavanja zaposlenih u sastavu sistema
Ine zaStite i sigurnosti za adekvatne reakcije u slu¢aju aktivnog napada ili
¢a ili situacijama sa eskaliraju¢im elementima;

o¢ priizradi planskih dokumenata, politika i strategija kao i svih zakonskih
okumenata za mobilizaciju i modele mobilizacije institucionalnog sektora u
vnog napada ili druge nesrece, kao i standarda za interkonekciju postojecih,
u upotrebi u privrednom ili neprivrednom sektoru;

je edukacije osoblja klju¢nih aktera i zainteresiranih strana kroz module

putem dogovorenog programa edukacije.

poljuistrazivacke djelatnosti u primjeni medunarodnih standarda za oblasti

institucionalne zastite, slucajeve hitnih reakcija, krizne slucajeve i sl (npr. ALERRT
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organiziranju i radu strukovnih asocijacija, udruzenja i tehnickih komiteta
wdirektno vezanih za oblast zaStite na radu i institucionalne sigurnosti;

*KEDBE

um je neograni¢enog trajanja, ali mozZe prestati na zahtjev potpisnica uz
e razloga takve odluke i na osnovu pisane najave, najmanje mjesec dana prije
racunajuci od datuma prijema pismene najave o otkazu.

-andum je potpisan u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka od kojih svaka strana
zadrzava po 2 (dva) primjerka.

..1m stupa na snagu danom potpisivanja.
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