
 
Temeljem članka 26. i 45., Statuta Visoke škole „CEPS-Centar za poslovne studije“ Kiseljak 

broj: 536/14 od 02.06.2014.godine i članka 25. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta 

Visoke škole „CEPS-Centar za poslovne studije“ Kiseljak broj: 2169/14 od 22.09.2014. godine 

i  Prijedloga strategije internacionalizacije za razdoblje 2015.-2018. godine, broj: 2449/14 od 

14.10.2014. godine, Senat na 6. (šestoj)  sjednici odrţanoj dana 28.12.2014. godine, usvaja: 

 

STRATEGIJU INTRENACIONALIZACIJE 

za razdoblje 2015.-2018. godine 

 
 

 
1. UVOD 
 

Strategija internacionalizacije Visoke škole „CEPS – Centar za poslovne studije“ Kiseljak (u 

daljem tekstu: CEPS) odreĎuje glavne pravce i strateške ciljeve jačanja meĎunarodnog 

poloţaja CEPS-a za razdoblje od 2015. do 2018. godine koji su usmjereni prema postizanju 

prepoznatljivosti obrazovnih, znanstveno-istraţivačkih, stručnih razvojnoinovativnih i 

društveno odrţivih dostignuća koja omogućuju uključivanje CEPS-a u različite oblike 

meĎunarodne suradnje na području visokog obrazovanja, znanstveno - istraţivačkog rada i 

meĎunarodne razmjene i mobilnosti studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja. 

 

CEPS je stvorio osnovne organizacijske pretpostavke i zadovoljio osnovne kriterije za jačanje 

mobilnosti studenata i nastavnika i meĎunarodne suradnje potpisivanjem velikog broja 

bilateralnih sporazuma. 

 

 

2. POLAZIŠTA STRATEGIJE INTERNACIONALIZACIJE 

 

 

2.1. Vizija  

 

Visoka škola „CEPS“ bit će 2018. godine meĎunarodno prepoznata visoka škola koja kroz 

preddiplomske stručne studije, cjeloţivotno obrazovanje, znanstveno -istraţivački rad potiče 

usvajanje i primjenu savremenih znanja, znanja i vještina. Umreţavanjem sa sličnim 

obrazovnim institucijama i gospodarskim subjektima, CEPS svojim nastavnicima, 

suradnicima i studentima omogućuje, kroz meĎunarodnu suradnju i zajedničke projekte, 

kontinuirani stručni i znanstveni razvoj i tako stvaralački doprinosi odrţivom razvoju 

gospodarstva, digitalne ekonomije i digitalizacije društva i kvaliteti ţivota. 

 

 

 

 

 

2.2.Misija  



2 
 

 

CEPS kroz studijske programe, cjeloţivotno obrazovanje i znanstveno-istraţivački rad i 

stručnu djelatnost studentima omogućava usvajanje najnovijih znanja kako bi pronašli svoje 

mjesto na trţištu rada i pridonijeli razvoju gospodarstva i društva u cjelini. CEPS svojim 

studentima uz nastavu osigurava i potrebnu suvremenu opremu, potporu u znanstvenim i 

stručnim projektima, razvoju inovativnih IT rješenja i temeljne pretpostavke za suradnju s 

gospodarstvom, mobilnost i meĎunarodnu suradnju. Internacionalizacija je usmjerena na 

prijenos znanja, visoko obrazovanje, znanstveno-istraţivački rad i stručnu djelatnost. 

 

 

3. PODRUČJA I GLAVNI PRAVCI RAZVOJA MEĐUNARODNE SURADNJE 

 

 

3.1.Akademska mobilnost 

 

Povećanje odlazne i dolazne mobilnosti studenata, nastavnika, suradnika i nenastavnog 

osoblja CEPS-a usmjerava se na njihovu pripremu za globalno radno okruţenje, a ostvaruje se 

kroz snaţnije uključivanje u meĎunarodne mreţe i udruge, meĎunarodne projekte i druge 

oblike meĎunarodne suradnje. 

 

Prilagodba i stalno poboljšavanje kvalitete studijskih programa trendovima razvoja i primjene 

informacijskih tehnologija osnova je za pospješivanje rasta akademske mobilnosti i 

meĎunarodne razmjene nastavnika i istraţivanja. 

 

3.2.Predmeti na engleskom jeziku 

 

Odrţavanje nastave i izdavanje udţbenika i drugih nastavnih materijala na engleskom jeziku 

je pravac internacionalizacije koji pospješuje akademsku mobilnost i meĎunarodnu 

prepoznatljivost CEPS-a. Dinamika uvoĎenja nastave na engleskom jeziku odreĎivat će se na 

temelju iskazanog interesa stranih studenata za studij na CEPS-u i planova poboljšanja 

kvalitete studijskih programa CEPS-a. 

 

3.3.Partnerstva s inozemnim visokim učilištima 

 

Razvoj suradnje s inozemnim visokim učilištima iz Europske unije i regije osnova je jačanja 

obrazovnih, znanstvenih, istraţivačkih i stručnih potencijala CEPS-a kojim se CEPS 

osposobljava da postane njihov ravnopravan partner na temelju rezultata postignutih u 

zajedničkim znanstveno-istraţivačkim i stručnim projektima i razvoju inovacija te 

uključivanja nastavnika i istraţivača CEPS-a na specijalističke, doktorske i postdoktorske 

studije partnerskih visokih učilišta. 

CEPS će razvijati suradnju s inozemnim visokim učilištima na području razmjene iskustava i 

razvoja e-administracije i integracije sustava upravljanja kvalitetom visokih učilišta. 

 

3.4.Aktivna uloga u meĎunarodnim udruţenjima 

 

CEPS će se aktivno uključivati u meĎunarodna udruţenja kroz koje će uspostavljati nove 

kontakte i uključivati se u oblike meĎunarodne suradnje i aktivnosti ovih udruţenja. CEPS će 

poticati učlanjivanje studenata, nastavnika i nenastavnog osoblja u meĎunarodna udruţenja 

čija aktivnost omogućava jačanje meĎunarodne prepoznatljivosti CEPS-a. 
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3.5.Prijenos znanja unutar i izvan EU 

 

CEPS će poticati svoje nastavnike na sudjelovanje na regionalnim konferencijama i stručnim 

skupovima kako diseminacija rezultata različitih istraţivanja i stručnih radova ne bi ostala 

samo unutar granica BiH. 

 

 

3.6.MeĎunarodni projekti 

 

CEPS će nastojati preko Sluţbe za meĎunarodnu suradnju i razvoj kvalitete realizirati 

projekte iz EU fondova kako bi se regionalno još bolje povezali s visokim učilištima i drugim 

organizacijama izvan BiH. 

 

3.7.Ostali strateški pravci 

 

Kako bi se temeljni strateški pravci mogli ostvariti potrebno je ostvariti i dodatne strateške 

pravce koji moraju biti preduvjet za ostvarenje temeljnih. 

 

Dodatni strateški pravci: 

 

a) Jačanje opće motiviranosti studenata i osoblja za mobilnost, preko info dana i 

promotivnih prezentacija, kao i studijskih posjeta partnerskih institucija, 

b) Jačanje kapaciteta Sluţbe za meĎunarodnu suradnju i razvoj kvalitete. 

 

 

 

4. STRATEŠKI CILJEVI INTERNACIONALIZACIJE CEPS-A 

 

4.1 AKADEMSKA MOBILNOST 

 

Cilj 1: Povećati broj odlazne mobilnosti studenta i nastavnog osoblja. 

Cilj 2: Povećati broj dolazne mobilnosti studenta i nastavnog osoblja preko bilateralnih 

sporazuma re programskih i partnerskih zemalja u okviru programa Erasmus+. 

Cilj 3: Pozvati barem jednog renomiranog gosta svake akademske godine. 

 

 

4.2 PREDMETI NA ENGLESKOM JEZIKU 

 

Cilj 4: Organizirati nastavu na engleskom jeziku za odreĎene predmete i semestre. 

 

 

4.3 PARTNERSTVA S INOZEMNIM VISOKIM UČILIŠTIMA 

 

Cilj 5: Povećati broj potpisanih Erasmus meĎu-institucijskih sporazuma s visokim učilištima 

iz programskih i partnerskih zemalja. 

 

Cilj 6: Povećati broj potpisanih bilateralnih sporazuma s visokim učilištima iz cijelog svijeta. 

 

Cilj 7: Realizirati suradnju definiranu bilateralnim i meĎuinstitucijskim sporazumima. 
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4.4 AKTIVNA ULOGA U MEĐUNARODNIM UDRUŢENJIMA 

 

Cilj 8: Uključiti se u meĎunarodne interuniverzitetske mreţe, poput IUC Dubrovnik, 

EURASHE, Europa World of Learning itd.  

 

 

4.5 PRIJENOS ZNANJA UNUTAR I IZVAN EU 

 

Cilj 9: Povećati broj sudjelovanja i broj radova na regionalnim konferencijama i stručnim 

skupovima. 

 

4.6 MEĐUNARODNI PROJEKTI 

 

Cilj 10: Sudjelovati u projektima EU izvan programa Erasmus+ bilo kao partner ili prijavitelj. 

 

 

5. PROVEDBA STRATEGIJE 

 

Zadaci u ostvarivanju strategije i ciljeva internacionalizacije CEPS-a utvrĎuju se Planom 

aktivnosti i mjera za poticanje meĎunarodne suradnje i mobilnosti koji se utvrĎuje za 

razdoblje do jedne kalendarske godine. Izvršenje zadataka utvrĎenih u tom planu prati se 

kontinuirano, s tim da se na kraju svake akademske godine ocjenjuje njihovo izvršenje i 

poduzimaju mjere za njihovu realizaciju. 

 

 

6. NOVELIRANJE STRATEGIJE 

 

Strategija internacionalizacije novelira se svake godine na temelju analize ostvarivanja 

strateških ciljeva i planiranih aktivnosti na području meĎunarodne suradnje i mobilnosti. 

 

 

 

Broj: 2971-1/14 

Kiseljak, 28.12.2014. godine 

 

 

Predsjedavajući Senata: 

                                 

_______________________________ 

                                                                                         Mr.sc. Nebojša Zdravković,  Pred.VŠ 


