Visoka skola ,,CEPS — Centar za poslovne studije* Kiseljak
Josipa Bana Jelaci¢a bb

71250 Kiseljak

Datum: 16.10.2018. godine

ZAPISNIK
sa sastanka

Drugi sastanak radne grupe za izradu Strategije CEPS-a 2019. — 2024. godina odrzan je dana,
16.10.2018. godine u prostorijama Visoke $kole, u ul. Josipa bana Jelaci¢a bb, Kiseljak.

Sastanku su prisustovali:

e Pred. VS Mirzo Selimi¢ — direktor, voditelj radne grupe,

e Pred. VS Mirza Kulenovi¢ — voditelj studija ,,Poslovna ekonomija®, ¢lan radne grupe,

e Pred. VS Nermin Pali¢ — voditelj studija ,,Promet, ¢lan radne grupe,

e Prof. VS Hamza Sehovié — voditelj studija ,,Energetika®, ¢lan radne grupe,

e Prof. VS Jusuf Kevelj — voditelj studija ,,Zastita na radu i zatita od poZara“, ¢lan radne grupe,
e Prof. VS Adnan Dizdar — voditelj studija ,,Zdravstvene studije*, ¢lan radne grupe,

e Prof. VS Mladen Radivojevié¢ — voditelj studija ,,Informacijske tehnologije®, ¢lan radne grupe,
e Prof. VS Ismet Sejfija — spoljni suradnik, ¢lan radne grupe,

e Ivan Kozul —,,Centar motor“ d.o.o Siroki Brijeg, ¢lan radne grupe,

e Stjepana Krizanac — Sef studentske sluzbe, ¢lan radne grupe,

e Alem Kljaji¢ — student, ¢lan radne grupe.

Odsutnih nije bilo.
Sastanak je poc¢eo u 10:15 sati.

Sjednici prisustvuju predstavnici privrede: Mr. sc. Hamid Milak (Central osiguranje d.d. Sarajevo);
Hisam Alispahi¢, Almir Sahinovi¢, Marija Lon¢ar i Cato Salmir (Alumni studenti); Dejan Stekié
(Op¢ina Kiseljak); Muris Prnjavorac (Garda Security TeSanj); dr. sc. Adnan Dizdar (Specijalisticka
ordinacija za opc¢u i koStanu hirurgiju Sarajevo); Marko Jarak (Testing Centar doo Mostar); Armin
Krzali¢ (CSS Sarajevo); Aida Krzali¢ (UdruZzenje NSI Sarajevo); Zlatko Kvasina — FIS SPED d.o.o.
Vitez; Zoran Sliskovi¢ — Sarajevski kiseljak d.o.o. Kiseljak.

Direktor Mirzo Selimi¢, kao voditelj radne grupe, pozdravio je sve prisutne i procitao predlozeni dnevni
red:

1. Identificiranje strateskih oblasti hove strategije CEPS-a za period od 2019. — 2024. godine
2. Plan identificiranja najvaznijih strateski ciljeva nove strategije CEPS-a za period od 2019.
—2024. godine

Zatim je pozvao prisutne da dopune dnevni red ukoliko za istim postoji potreba. Obzirom da se niko od
prisutnih nije javio za rije¢, usvojen je predlozeni dnevni red.

Sastanak je tekao u formi diskusije gdje su svi prisutni iznijeli svoje misljenje vezano za strateske oblasti
nove strategije CEPS-a. Svi Clanovi radne gupe su iz svoje perspektive (studenti, nastavnici,
menadzment, studentska sluzba i predstavnici privrede i Alumni studenti) dali svoje prijedloge strateskih



oblasti kroz upitnik koji je poslan svim zainteresiranim stranama (u prilogu) na osnovu koje je
napravljena analiza mi$ljenja i stavova svih relevantnih grupacija. Na osnovu brainstorminga doneseni
su sljedeci zakljucci:

Grupa je zajednickim djelovanjem identifikovala slijedece strateske oblasti CEPS-a za period 2019-
2024.:

1. Prepoznatljivost, inovacije i povezanost s okolinom
2. Razvoj nastavnih planova i programa, usmjerenost na studenta
3. Internacionalizacija, informatizacija i kvalitet

Utvrdivanjem strateSkih oblasti, naredni zadatak radne grupe bio je da se identificiraju stateski ciljevi,
koji ¢e biti jasni, realni, mjerljivi, ostvarljivi, te vremenski ograni¢eni. Kroz razradu svakog cilja odrediti
¢e se resursi koje je potrebno angazirati za njegovu realizaciju, nositelje aktivnosti, odgovorne osobe, te
nacin izvjeStavanja po realizaciji.

Sastanak je zavr§en u 15:30.

Voditelj radne grupe

Direktor, Pred.VS Mirzo Selimié

Prilog 1 — Upitnik o razvoju i strategiji Visoke $kole ,,CEPS — Centar za poslovne studije* u Kiseljaku



UPITNIK O RAZVOJU I STRATEGIJI VISOKE SKOLE
»CEPS - CENTAR ZA POSLOVNE STUDIJE* U KISELJAKU

Postovani,

Cilj ovog upitnika je prikupljanje informacija o stavovima razli¢itih grupacija (nastavnika, studenata,
diplomiranih studenata, predstavnika trzista rada, drustvene zajednice, partnerskih organizacija, itd.) o
razvoju i strategiji Visoke skole ,,CEPS - Centar za poslovne studije* u Kiseljaku.

Vasi odgovori ¢e sluziti u svrhu izrade interne analize, izradu strategije, izradu SWOT analize, i za
odredivanje osnovnih pravaca razvoja.

Molimo Vas da budete iskreni u svojim odgovorima.

Navedite kojoj kategoriji pripadate (nastavnik, student, administracija, trziste rada, drustvena zajednica,
ostalo):

Navedite naziv institucije/tvrtke na kojoj ste angazovani:

Navedite funkciju koju obavljate (ako ste student preskocite ovo pitanje):

Navedite nekoliko snaga Visoke Skole ,,CEPS - Centar za poslovne studije” u Kiseljaku. U ¢emu
smatrate da je narocito dobra?

Navedite nekoliko slabosti Visoke $kole ,,CEPS - Centar za poslovne studije” u Kiseljaku U ¢emu je
slaba? Sta radi nedovoljno dobro?

Navedite nekoliko moguénosti Visoke Skole ,,CEPS - Centar za poslovne studije u Kiseljaku.
Moguénost je karakteristika okruzenja u kojoj bi CEPS mogao uzeti prednost, iskoristiti je (npr.
politicka, ekonomska, druStvena, tehnoloska, pravna i sl.).

Navedite nekoliko opasnosti po Visoku $kolu ,,CEPS - Centar za poslovne studije” u Kiseljaku.
Opasnost je karakteristika okruzenja koja bi mogla da ugrozi rad Visoke $kole (npr. politicka,
ekonomska, drustvena, tehnoloska, pravna i sl.).

U smislu napisanog, $to smatrate da su kljucni ciljevi koje bi Vi preporucili Visokoj skoli ,,CEPS -
Centar za poslovne studije” u Kiseljaku da ih primjeni u svom radu kako bi svi institucija, partneri i
krajnji korisnici bili zadovoljni i kako bi unaprijedili kvalitetu svog funkcioniranja.



Koje preporuke predlazete u cilju unaprjedenja kvalitete rada CEPS-a (navedite minimalno 3).

Hvala Vam $to ste svojim odgovorima doprinijeli unapredenju kvaliteta rada na Visokoj skoli ,,CEPS
— Centar za poslovne studije u Kiseljaku!




