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NOSIOCI MODULA:

Predavaci i struénjaci iz prakse:

Cilj programa/kursa:
Sticanje znanja iz klju¢nih elemenata analize i upravljanja operativnim rizicima na nivou poslovnih organizacija.

Program: MODUL | - UVOD U OPERATIVNE RIZIKE: Procesni i projektni rizici; Sigurnost na radu; Utjecaj na okolis;
Kompetencije osoblja; Sigurnost informacija i podataka; Upravljanje kvalitetom. MODUL Il - PROCESNI | PROJEKTNI
RIZICI: Sta je projektni rizik i kako upravljati projektnim rizicima; Planiranje odgovora na projektne rizike; Prednosti
upravljanja rizicima; Upravljanje projektnim rizicima; Odgovori na projektne rizike; MenadZeri rizika, MODUL 11l -
SIGURNOST I ZASTITA NA RADU: Uvod u sigurnost i zastitu na radu; Nagini sprovedbe sigurnosnih mjera; Nagini
sprovedbe zastite na radu; Radni prostor i radna okolina; Evakuacija i spasavanje iz radnog prostora; Znakovi sigurnosti u radnom
prostoru; Zastita od pozara; vrste i opseg opasnosti. MODUL IV — UTJECAJI PREDUZECA NA OKOLIS: Utjecaj zatite
okolisa na poslovanje i konkurentsku poziciju preduzeca; Drustveno odgovorno poslovanje preduzeca; Preduzece i okolis; Motivi
ponasanja menadzmenta preduzeca prema okolisu: Okolinski menadZment kao izvor strategijske prednosti preduzeca; Zeleni
marketing. MODUL V - SIGURNOST INFORMACIJA | PODATAKA: Stanje sigurnosti i moderne sigurnosne prijetnje —
Uvodne napomene; Osnove sigurnosti; Planiranje odgovora na sigurnosni incident; Windows Security & Forensics. MODUL VI
— SKLADISTENJE I LOGISTIKA: Logisti¢ke aktivnosti i podsistemi; Skladistenje, Tehnologija; Ljudski resursi; Legislativa;
Rukovanje materijalom; Distribucija. MODUL VII — UPRAVLJANJE KVALITETOM: Uvod u upravljanje kvalitetom;
Politika kvalitete; Sistemi upravljanja kvalitetom; Standardi upravljanja kvalitetom; Potpuno upravljanje kvalitetom.

Opce i specifiéne kompetencije (znanja i vjeStine):
Nakon zavrSetka programa cjelozivotnog obrazovanja, polaznici ¢e razumijti kljucne elemente analize i upravljanja operativnim
rizicima na nivou poslovnih organizacija.

Ishodi ucenja:
Polaznici ¢e nakon uspje$nog savladavanja programa znati primijeniti svoja steena znanja u analizi i upravljanju operativnim
rizicima na nivou funkcije u poslovnim organizacijama.

Nacin odrZavanja nastave:
U realizaciji programa Ljetne Skole primjenjivat ¢e se teoretske i prakti¢ne radionice, vjezbe i studije slucaja.

Tip vjezbi i prakti¢ni rad polaznika: Analiza studija slucaja.

Tip potvrde o uspjesnom zavrSetku programa cjelozivotnog obrazovanja: Uvjerenje o zavrSenom programu cjelozivotnog
obrazovanja Analiza i upravljanje operativnim rizicima poslovanja

Uslovi i obaveze polaznika: Uslov za upis programa cjeloZivotnog obrazovanja je zavr§ena ¢etvorogodi$nja $kola, gimnazija,
svrSeni studenti (1,11 111 ciklusa studija), ili student koji trenutno pohada studijski program prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa studija




drustvenih, tehnic¢kih, humanisti¢kih ili prirodnih nauka. Obaveze polaznika u okviru ovog programa/kursa su: 1. Obavezno
pohadanje nastave i vjezbi, Ucestvovanje u grupnim zadacima.

Nacin provjere znanja: Ucestovanje u organizaciji pokazne vjezbe

Procjena opterecenja polaznika: ukupno 70 sati (3 ECTS)
1. 35 kontakt sati — 1,5 ECTS
2. 14 sati vjezbi — 0,5 ECTS
3. 21 sati ¢itanja i izrada pokazne vjezbe — 1 ECTS
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