
OPERATIVNI I IZVEDBENI PLAN PROGRAMA 
 

NAZIV PROGRAMA / KURSA CJELOŽIVOTNOG UČENJA: 

„ANALIZA I UPRAVLJANJE OPERATIVNIM RIZICIMA POSLOVANJA“ 

Nosilac Programa / kursa cjeloživotnog učenja: Predavanje + vježbe + seminar: Ukupno: 

Visoka škola „CEPS - Centar za poslovne studije“ 5 + 2 + 3 70 

NOSIOCI MODULA: 

 

Predavači i stručnjaci iz prakse: 

Cilj programa/kursa:  

Sticanje znanja iz ključnih elemenata analize i upravljanja operativnim rizicima na nivou poslovnih organizacija. 

Program: MODUL I – UVOD U OPERATIVNE RIZIKE: Procesni i projektni rizici; Sigurnost na radu; Utjecaj na okoliš; 

Kompetencije osoblja; Sigurnost informacija i podataka; Upravljanje kvalitetom. MODUL II -  PROCESNI I PROJEKTNI 

RIZICI: Šta je projektni rizik i kako upravljati projektnim rizicima; Planiranje odgovora na projektne rizike; Prednosti 

upravljanja rizicima; Upravljanje projektnim rizicima; Odgovori na projektne rizike; Menadžeri rizika; MODUL III – 

SIGURNOST I ZAŠTITA NA RADU: Uvod u sigurnost i zaštitu na radu; Načini sprovedbe sigurnosnih mjera; Načini 

sprovedbe zaštite na radu; Radni prostor i radna okolina; Evakuacija i spašavanje iz radnog prostora; Znakovi sigurnosti u radnom 

prostoru; Zaštita od požara; vrste i opseg opasnosti. MODUL IV – UTJECAJI PREDUZEĆA NA OKOLIŠ: Utjecaj zaštite 

okoliša na poslovanje i konkurentsku poziciju preduzeća; Društveno odgovorno poslovanje preduzeća; Preduzeće i okoliš; Motivi 

ponašanja menadžmenta preduzeća prema okolišu: Okolinski menadžment kao izvor strategijske prednosti preduzeća; Zeleni 

marketing. MODUL V – SIGURNOST INFORMACIJA I PODATAKA: Stanje sigurnosti i moderne sigurnosne prijetnje – 

Uvodne napomene; Osnove sigurnosti; Planiranje odgovora na sigurnosni incident; Windows Security & Forensics. MODUL VI 

– SKLADIŠTENJE I LOGISTIKA: Logističke aktivnosti i podsistemi; Skladištenje, Tehnologija; Ljudski resursi; Legislativa; 

Rukovanje materijalom; Distribucija. MODUL VII – UPRAVLJANJE KVALITETOM: Uvod u upravljanje kvalitetom; 

Politika kvalitete; Sistemi upravljanja kvalitetom; Standardi upravljanja kvalitetom; Potpuno upravljanje kvalitetom. 

Opće i specifične kompetencije (znanja i vještine): 

Nakon završetka programa cjeloživotnog obrazovanja, polaznici će razumijti ključne elemente analize i upravljanja operativnim 

rizicima na nivou poslovnih organizacija.  

 

Ishodi učenja:  

Polaznici će nakon uspješnog savladavanja programa znati primijeniti svoja stečena znanja u analizi i upravljanju operativnim 

rizicima na nivou funkcije u poslovnim organizacijama. 

Način održavanja nastave: 

U realizaciji programa Ljetne škole primjenjivat će se teoretske i praktične radionice, vježbe i studije slučaja. 

Tip vježbi i praktični rad polaznika: Analiza studija slučaja. 

Tip potvrde o uspješnom završetku programa cjeloživotnog obrazovanja: Uvjerenje o završenom programu cjeloživotnog 

obrazovanja Analiza i upravljanje operativnim rizicima poslovanja 

Uslovi i obaveze polaznika: Uslov za upis programa cjeloživotnog obrazovanja  je završena  četvorogodišnja škola, gimnazija, 

svršeni studenti (I,II i III ciklusa studija), ili student koji trenutno pohađa studijski program prvog, drugog ili trećeg ciklusa studija 



društvenih, tehničkih, humanističkih ili prirodnih nauka. Obaveze polaznika u okviru ovog programa/kursa su: 1. Obavezno 

pohađanje nastave i vježbi, Učestvovanje u grupnim zadacima. 

Način provjere znanja: Učestovanje u organizaciji pokazne vježbe 

Procjena opterećenja polaznika: ukupno 70 sati (3 ECTS) 

1. 35 kontakt sati – 1,5 ECTS  

2. 14 sati vježbi – 0,5 ECTS 

3. 21 sati čitanja i izrada pokazne vježbe – 1 ECTS 

Preporučena literatura: 

1. Buble, M., Osnove menadžmenta, Sinergija, Zagreb, 2006.  

2. Samuelson, A. P., Nordhaus, W., Ekonomija, MATE, Zagreb, 1992.  

3. Buble, M., Management, Ekonomski fakultet, Split, 2000.  

4. Weihrich, H., Koontz, H., Menedžment, deseto izdanje, MATE, Zagreb, 1994.  

5. Buble, M., et. al.,  Strateški menadžment, Sinergija, Zagreb, 2005.  

6. Drucker, P. F., Praktice of management, Naklada Ljevak, Zagreb, 2006.  

7. Buble, M., et. al., Strategijski management, Ekonomski fakultet, Split, 1997.  

8. Sikavica, P., Novak, M., Poslovna organizacija, Informator, Zagreb, 1993.  

9. Bulat, V., Teorija organizacije, Informator, Zagreb, 1987.  

10. Bahtijarević – Šiber, F., Organizacijska teorija, Informator, Zagreb, 1991.  

11. Šunje, A., Top menadžer, vizionar i strateg, Zagreb, 2003.  

12. Interni podaci poduzeća „Pro integris inženjering d.o.o., Split“   

 

 

 


